
Հավատացած ենք, որ կրթական համակարգն այնքանով է արդյունավետ, որքանով այն ապրեցնող 
ուսուցիչները։ Որևէ կրթական բարեփոխում, առավել ևս՝ նորարարություն, չի կարող հաջողել, եթե ուսուցիչը 
ներգրավված, պատրաստակամ ու հմտացած չէ այն կյանքի կոչել։

Այս հավատը համոզմունք դարձավ Հայաստանի 250-ից ավելի դպրոցներ կատարած այցերի արդյունքում։ 
Մենք տեսանք, որ ուսուցչին անհրաժեշտ են ոչ միայն նոր չափորոշիչներ ու տեսական գիտելիք, այլև դրանք 
դասարանում կիրառելու գործիքներ, հմտություններ, միջավայր և վստահություն։

Նախ՝ լսեցինք։ Հետո՝ հարմարվեցինք։ Յուրաքանչյուր նոր կարիք մեզ տարավ հաջորդ լուծմանը։ Այդպես 
տարիների ընթացքում մեր ծրագրերը փոխկապակցվեցին՝ ձևավորելով ուսուցչի շարունակական զարգացման 
ամբողջական մոդել։  

ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՀԶՈՐԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐ

Հզորացնելով սերունդ կրթողների համայնքը

Մեր մոդել ը․ մեկ ճանապարհ՝ հինգ փոխկապակցված ծրագիր

Հիմ նադրամի թիմին 
միացած առաջնորդ-ուսուցիչ

15
հավաստագրված
մենթոր-ուսուցիչ

83
վերապատրաստված

ուսուցիչ

7000 +

Ժամանակակից 
ուսուցչի 

հմտությունների 
ձևավորում

 «Աշխարհացույցի» եռամսյա 
վերապատրաստում ների 

ծրագիր

Առաջնակարգ 
մասնագիտական 
հմտությունների 

զարգացում

ՍԻՆԹԵԶ ծրագիր

ՀՊՉ
տիրապետում 

Հերթական (պարտադիր)
վերապատրաստում ների

ծրագիր

Առաջնորդ
-ուսուցիչների 

ձևավորում

«Ուսուցչի մենթորության
կրթաթոշակ» ծրագիր

Առաջնորդությունը՝ 
կիրառության մեջ

Մարզային
վերապատրաստում ների 

ծրագիր



Այսօր դասասենյակում ձևավորվում է վաղվա քաղաքացին, մասնագետն ու որոշում կայացնողը, և նրանցից 
յուրաքանչյուրի ճանապարհին ուսուցչի թողած ազդեցությունը կարող է զգացվել ողջ կյանքի ընթացքում։ 
Ներդրում անել ուսուցչի զարգացման մեջ նշանակում է վառել մի լույս, որը լուսավորում է հարյուրավոր 
ճանապարհներ։

Մեր նպատակը՝ մասնագիտական զարգացման ճանապարհը հասանելի դարձնել ևս 10 000 ուսուցչի։

Ներդրում ն ուսուցչի հզորացման մեջ ռազմավարական ներդրում է 
ապագայի մեջ

Դիտե՛ք՝ ինչպես է փոխվում դասավանդումը

Ձեր ներդրումն ուսուցչի միջոցով կնպաստի Հայաստանի մարդկային կապիտալի զարգացմանը։

Ի՞նչ կարող ենք կառուցել միասին 

Դարձե՛ք այս ճանապարհի մասնակիցը, որը հզորացնում է ուսուցչին և շարունակվում դասարանում ու 
փոխանցվում սերունդներին։

Գրե’ք մեզ կամ զանգահարե’ք +374 41 500 608donation@visualarmenia.org

Մեկ ամբողջական վերապատրաստում | 3 ամիս | 20 ուսուցիչ | 3 000 000 դրամ
20 ուսուցիչ անցնում է ինտենսիվ վերապատրաստում՝ զարգացնելով ժամանակակից մանկավարժական 
հմտություններ և դրանք դասարանում կիրառելու կարողություն։

Մասնագիտական զարգացման ամբողջական ճանապարհ | 1 տարի | 20 ուսուցիչ | 10 000 000 դրամ
20 ուսուցիչ անցնում է մասնագիտական զարգացման հինգ փոխկապակցված ծրագիր՝ ժամանակակից 
մանկավարժական հմտություններից մինչև առաջնորդություն։

Մարզային զարգացման ամբողջական ծրագիր | 1 տարի | մինչև 100 ուսուցիչ | ≈ 25 000 000 դրամ
Մարզային մակարդակով իրականացվում է համակցված ծրագիր՝ տեղական կարիքների վերհանումից, 
վերապատրաստումներից մինչև աշխատարաններ, միջդպրոցական փորձի փոխանակում և տեղական 
առաջնորդ-ուսուցիչների զարգացում։


